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MARCO DATWYLER
GRUPPE

Die Gruppe fiir
ganz harte Fille.

> -
Wir kommen immer dann zum Einsatz, wenn etwas geplant,
produziert, montiert, gereinigt, kontrolliert, saniert, gebohrt,
geschnitten, rickgebaut, bewegt oder verfugt werden muss.

Suchen Sie die fiihrenden Spezialisten fiir den kontrollierten
Betonruckbau, Auskernungen, Fugenarbeiten, Metall-, Stahl-
bau, Schlosserei-, Montage- oder Kanalarbelten? Wir sind
gerne jederzeit flr Sie da.
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Marco Datwyler Gruppe AG
Industriestrasse 9
5015 Erlinsbach SO

T +41 62 858 98 00 mdgruppe.ch

Die Gruppe fir ganz harte Félle
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EINLADUNG ZUR GENERALVERSAMMLUNG

Liebe Mitglieder des Industrie- und Handelsvereins Region Olten,

zum Zeitpunkt unserer Generalversammlung wird die wichtigste Abstimmung des Jah-
res, namlich die Vorlage tber die Unternehmenssteuerreform und AHV-Finanzierung
(STAF), bereits entschieden sein. Als Solothurnerinnen und Solothurner haben wir das
Privileg, gleichentags sowohl Uber die nationale wie auch die kantonale Vorlage befin-
den zu kénnen — dies ist sehr zu begrussen, denn die Vorlagen gehdren zusammen. Das
Ziel, die mobilen Statusgesellschaften und das entsprechende Steuersubstrat von 5 Mia.
CHF in der Schweiz (und im Kanton) zu halten, gelingt nur, wenn auf allen Staats-
ebenen die Steuerparameter den neuen Umstanden angepasst werden. In intensiver
Arbeit unter Mitwirkung des IHVO wurde nach dem deutlichen Nein zum letzten
Reformvorschlag nun eine Vorlage ausgearbeitet, die einen klassischen helvetischen
Kompromiss darstellt — niemand ist vollends glicklich. Das zeigt aber, dass der jeweili-
gen Gegenseite Rechnung getragen und gerade auch im Kanton Solothurn ein Paket
geschnurt wurde, das umfangreiche flankierende Massnahmen zur Steuerreform bein-
haltet. Es ist im Interesse des Wirtschaftsstandorts, diese Steuer-Baustelle zu 16sen und
einen rechtssicheren Rahmen fur die Zukunft zu schaffen. Das Paket ist nicht schon,
aber ausgewogen. Deshalb verdient es ein Doppel-JA!

Ich danke unserem Sponsor, der MARCO DATWYLER GRUPPE, dass wir in der BETON-
COUPEARENA Schonenwerd Gastrecht geniessen durfen. Als thematischen Schwer-
punkt wird Peter Sutterltti, Prasident von CARGO SOUS TERRAIN, uns sein Projekt

vorstellen und ist interessiert an einem regen Austausch.

Bitte melden Sie sich bis spatestens 31. Mai 2019 an.
Wir freuen uns auf Ihr Erscheinen.

Freundliche Grusse

Midb—_

Urs Nussbaum
Prasident IHVO
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PROGRAMM

Datum  Mittwoch, 5. Juni 2019

Agenda 16.45Uhr Eintreffen der Gaste
17.00Uhr Begrissung und Vorstellung Marco Datwyler Gruppe
17.15Uhr Gastreferat Cargo Sous Terrain AG
18.15Uhr  Generalversammlung
19.00Uhr  Apéro riche
21.00Uhr  Abschluss

Ort BetoncoupeArena
Aarestrasse 20
5012 Schénenwerd
betoncoupearena.ch

. Wahl der Stimmenzahler

. Genehmigung des Protokolls der Vereinsversammlung 2018 *
. Tatigkeitsbericht

. Jahresrechnung 2018 inkl. Revisionsbericht *

. Décharge-Erteilung des Vorstandes

. Budget und Mitgliederbeitrage 2019

. Mutationen im Vereinsjahr 2018

. Antrdge

. Verschiedenes

O 00 N Ul b WN —

*Das Protokoll der Vereinsversammlung und die Jahresrechnung 2018 inkl. Revisi-
onsbericht sind auf www.ihvo.ch im geschitzten Bereich unter Downloads abrufbar
und liegen im Sekretariat des IHVO, Martin Disteli-Strasse 9, 4600 Olten, zur
Einsichtnahme auf.

4| GV 2019



AKTUELLER VORSTAND DES IHVO -
«Wir sind flr Sie da»

Urs Nussbaum
Prasident IHVO
R. Nussbaum AG

A

Stephan Glattli
Sekretariat & Finanzen
Glattli Rechtsanwalte AG

Raimund Baumgartner
Wirtschaft

CWA Constructions

SA/Corp. ‘

Thomas Vogt
Bildung

Vogt AG
Verbindungstechnik

Peter Eggimann
Herbstversammlung
Riggenbach AG

Adrian Studer
B Business Lunch
Baloise Bank SoBa

Norbert Caspar
Vizeprasident IHVO
Delegierter SOHK
a.en Aare Energie AG

Reto Spiegel
PR/Kommunikation
Mosaig Kommunikation
c/o IMPRESS Spiegel AG

Markus Spielmann
Politik
Aarejura Rechtsanwalte

Daniel Probst
Wirtschaft und Politik
Solothurner
Handelskammer

Toni Zaugg
Herbstversammlung
Zaugg Maschinenbau AG

Andreas Hertner
HR-Konferenz
R. Nussbaum AG

Andreas Jaggi
standige Vertretung
Gewerbe Olten
Elektro Kaser AG
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Gewerbe Olten 2018

Andreas Jagqi

Im Berichtsjahr hat Gewerbe Olten den
Schwerpunkt in bewahrter Weise auf den
Austausch von Informationen unter den
Gewerbetreibenden und die Mdglichkeit
des Networkings gelegt. Aus dem Detail-
listenzirkel, der bereits einen festen Platz
in der Agenda vieler Oltner Detaillisten
hat, wurde mit der 7. Ausgabe im Sep-
tember 2018 der Detaillisten- und Gastro-
zirkel. Mit dieser Anpassung haben wir
ganz bewusst signalisiert, dass wir die
Gastronomen in unserer Stadt verstarkt
mit ins (Detaillisten)-Boot holen méchten.

Den thematischen Schwerpunkt haben
wir mit der «Golden Ei»-Aktion zu Ostern
sowie dem ebenfalls bewahrten Advents-
kalender mit Wettbewerb und vielerlei
Aktivitaten wahrend der Advents- und
Weihnachtszeit gelegt. Ein Programm,
welches die Einkaufsstadt Olten jeweils
aufwertet.

Im Marz hat Gewerbe Olten zum aller-
ersten Gewerbeapéro eingeladen. Als
Ergdnzung zu den beliebten Gewerbez-
morge ein weiteres Highlight in der Ange-
botspalette des Verbandes, als Moglich-
keit des Networkings in den frihen
Abendstunden statt in der Frih. Ein An-
lass, der Ende Oktober wiederholt wurde
und besten Anklang fand.
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Zu insgesamt vier Gewerbezmorge hat
der Verband im Berichtsjahr eingeladen
und dabei so spannende Persénlichkeiten
wie Catherine Bloch von «Karl’s kihne
Gassenschau», die beiden Geschéaftsfuh-
rer des neuen Velo-Lieferdienstes Collec-
tors oder Prof. Dr. Ruedi NUtzi, Direktor
der Hochschule fur Wirtschaft FHNW in
Olten, als Referierende gewinnen durfen.
Ganz speziell war die Affiche Ende Febru-
ar, als sich Stadtschreiber Markus Dietler
und Stadtprasident Martin Wey sowie
FDP-Gemeinderat Daniel Probst den
Fragen der Gewerbetreibenden stellten.
Thema dieses Gewerbezmorge: das stad-
tische Mobilitatskonzept.

Damit ist auch schon gesagt: Obwohl Ge-
werbe Olten sich nicht in erster Linie als
politische Organisation versteht, hat der
Verband 2018 klar Stellung bezogen, als
es darum ging, eine gewerbefreundliche
Politik zu unterstlitzen respektive eben
gewerbefeindliche Massnahmen zu ver-
hindern. Die Zusammenarbeit gerade
auch mit dem IHVO in dieser wichtigen
Angelegenheit fir Industrie und Gewerbe
von Olten war aus unserer Sicht beispiel-
haft gut und konstruktiv. Es wird weiter-
hin wichtig sein, den personlichen
Kontakt zu pflegen. Im Interesse aller
gewerbefreundlichen Krafte in unserer
Stadt!



Business Lunch 2018

Adrian Studer

Eines der Hauptziele des traditionellen
Business-Lunchs ist der Austausch des
Vorstandes mit einem kleineren, alternie-
renden Kreis von Mitgliedern. Gleichzeitig
soll dabei ein Unternehmen besucht,
besichtigt und damit besser kennen ge-
lernt werden.

Auch im Jahr 2018 fanden 2 Business
Lunches in diesem gewohnten Rahmen
statt. Am 25. April 2018 durften Matthias
Wermuth und Heiri Ldmmli in der SABAG
Héagendorf AG total 14 Mitglieder herz-
lich willkommen heissen. Geschéftsfihrer
Matthias Wermuth zeigte uns einleitend
auf, wie die SABAG-Gruppe seit ihrer
Grundung im Jahre 1913 vom damaligen
Kleinbetrieb mittlerweile zum schweizweit
tatigen Familienunternehmen angewach-
sen ist. Uber verschiedene Standorte
deckt das Unternehmen heute mit total
rund 1'000 Angestellten praktisch die
ganze Deutsch- und Westschweiz in den
Bereichen «Innenausbau» und «Baupro-
dukte» ab. Unsere Mitglieder liessen sich
bei einem Rundgang durch die Ausstel-
lung inspirieren und nicht selten kamen
«GelUste» fur eine neue Kuche oder ein
neues Bad im eigenen Heim auf. Ein Be-
such der inzwischen neu er6ffneten Aus-
stellung in Hagendorf kann nur empfoh-
len werden. Sehr beeindruckt waren die

Teilnehmenden auch von dem unglaub-
lich breit abgestutzten Sortiment an Bau-
materialien, die in der SABAG Hagendorf
AG ab Lager bezogen werden kdnnen.
Das feine Mittagessen genossen alle
anschliessend im nahe gelegenen Restau-
rant Kreuz in Kappel.

Im Rahmen des 2. Business-Lunches (wel-
cher fur einmal ein Dinner war bzw. am
Abend stattfand) begrisste Geschaftsfih-
rer Thomas Denzel am 28. November
2018 total 16 Mitglieder bei der Radio 32
AG in Solothurn. Woher kommt denn der
Name Radio 32? Dieser ist zurtickzufuh-
ren auf das anfangliche Gebiet des Sen-
ders, welches deckungsgleich war eben
mit dem Wirtschaftsgebiet 32 (Regionen
Solothurn, Grenchen und Langenthal).
Spater konnte das Radiounternehmen
sein Sendegebiet nach und nach erwei-
tern um die Regionen Burgdorf, Olten,
Aarau und Zofingen. Seit dem Start von
Radio 32 im Jahre 1991 wuchsen die Hor-
erzahlen ungefahr um das Doppelte. Von
urspringlich 8 Mitarbeitenden besteht
heute ein Team von total rund 40 Be-
schaftigten, das laufend an der Optimie-
rung der angebotenen Formate Nachrich-
ten, Unterhaltung und Musik arbeitet.
Wie gestaltet man eine Sendung? Wie
bereitet sich der Moderator vor? Welche
Vorlagen benutzt er oder sie? Wie lauft es
live im Studio ab? Welche Gesichter
stehen hinter den bekannten Stimmen?
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Thomas Denzel ermdglichte den Teilneh-
menden all diese Einblicke hinter die Ku-
lissen des Radios. Sehr amUsant war auch
die gezeigte Hitliste der Versprecher und
Pannen bei der Moderation. Ein weiterer
Besuch bei einem Mitglied des IHVO, der
allen bestens in Erinnerung bleiben wird.
Beim  anschliessenden,  vorzlglichen
Nachtessen im Restaurant Brasserie Fédé-
rale Solothurn liessen die Teilnehmenden
diesen eindriicklichen Abend dann
schliesslich ausklingen.

PR /Kommunikation 2018
Reto Spiegel

2018 erhielt unsere Website ihvo.ch ein
Facelifting und ist nun auch mobilfahig
geworden. lhnen als Mitglied stehen nach
dem Login im geschitzten Bereich diverse
zusatzliche Informationen und Unterla-
gen des Vereins zur Verfligung wie z. Bsp.
die Kontaktinformationen der verschiede-
nen Firmenvertreter. Sie selber kénnen Ihr
Firmenprofil anpassen und mit Logo und
Portraitfoto erweitern. Bei Fragen wen-
den Sie sich einfach direkt an mich.

Nebst Generalversammlung und Herbst-
versammlung wurden wiederum verschie-
dene Events durch das Ressort Kommuni-
kation des IHVO begleitet. Ein langeres
personliches Gesprach mit Daniela Ryf am
Herbstanlass war aber sicher das High-
light des Jahres :-)
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Herbstversammlung 2018
Toni Zaugg & Peter Eggimann

Daniela Ryf «Mein Jahr»

Unter der fachkundigen Moderation
durch Janine Geigele konnten die Uber
260 Anwesenden das vergangene Jahr
der Solothurner Spitzenathletin Daniela
Ryf hautnah miterleben.

Daniela Ryf ist unter anderem vierfache
Siegerin des Ironman auf Hawaii und
achtfache Weltmeisterin.

Wer sie als Goldmarie des Triathlons be-
zeichnete, brauchte noch nicht mal zu
Ubertreiben. Unverkrampft, unverstellt,
geerdet und mit dem Bekenntnis, sie trin-
ke — nicht gerade taglich, aber doch recht
haufig — ein Glas Rotwein, brachte sie die
Gaste auch zum Lachen. Selbst das Her-
umliegen auf der Couch gehore zu ihrem
Alltag. «Der Erholung wegen namlich»,
gestand die Triathletin.

Dass sie im Wettkampf jeweils vor allem
nach Gefuhl schwimme, velofahre und
renne, liess die 31-Jahrige noch sympathi-
scher wirken, machte die Gaste noch affi-
ner. Mann und Frau schlossen die Athletin
aus dem oberen Kantonsteil ins Herz.

Sich Giberwinden

Dass Spitzensportler auch leiden und sich
Uberwinden mdssen, ist klar. Daraus
machte Daniela Ryf keinen Hehl. Aber es
mochte klingen wie willentlich hinzuge-
zogenes Unterstatement, es wirkte au-
thentisch: «Erfolg heisst nicht, alles zu
gewinnen, sondern das Beste aus jeder
Situation zu machen», gab Ryf zu verste-
hen. Was damit gemeint ist, mag die Ge-



schichte verdeutlichen, in welcher sie
nach der schmerzhaften Begegnung mit
einer Qualle vor Hawaii erst ans Aufgeben
dachte, sich dann aber eines Besseren be-
sann, das Rennen fortsetzte und — ge-
wann. «Natdrlich stellt man sich in sol-
chen Momenten auch die Sinnfrage»,
bekannt die Triathletin. Das Wissen um
die Begeisterung von Familienmitgliedern,
Freunden und Fans aber habe ihren Ent-
scheid fur Weitermachen gestarkt.

Mit einer Wettkampfzeit von knapp acht-
einhalb Stunden hatte die Solothurnerin
auf Hawaii einen ultrastarken Eindruck
hinterlassen. Die Garantie, solche Leistun-
gen auch kunftig abrufen zu konnen,
konnte Ryf nicht geben; die Garantie,
stets das Beste aus der Situation zu ma-
chen, schon.

Vorstand mit Daniela Ryf und Janine Geigele

Wirtschaftsforderung 2018

Rolf Schmid & Raimund Baumgartner

Das konjunkturelle Umfeld war 2018 weiter
robust und den meisten Unternehmen in
der Wirtschaftsregion Olten geht es gut.

Doch die Stimmung ist nicht euphorisch,
denn es wird mit einer sich abkihlenden
Konjunktur gerechnet. In den Unterneh-
men beschaftigen vor allem die Themen
Fachkraftemangel, Marktzugang, Innova-
tion und Kostendruck. Die erneute Ab-
schwachung des Euro ist fir viele Unter-
nehmen eine grosse Herausforderung und
sie kampfen anhaltend um die Wettbe-
werbsfahigkeit. Der Solothurner Arbeits-
markt zeigt sich weiterhin in ausgezeichne-
ter Verfassung. Ende 2018 lag die
Arbeitslosenquote bei 2.1% und entspre-
chend gut ist auch die Konsumentenstim-
mung.

Die Bauvorhaben sind 2018 gegenuber
dem Vorjahr eher riucklaufig. Wahrend
der Buromarkt stabil ist, hat die Region
Olten mit 3.6% einen im Landesvergleich
Uberdurchschnittlich  hohen Leerwoh-
nungsbestand. Betroffen davon sind vor
allem altere Wohnhauser.

Die Dienstleistungen der Wirtschaftsforde-
rung Region Olten wurden im Berichtsjahr
wiederum intensiv genutzt. Insgesamt be-
arbeitete das Team rund 150 Leads. Im
Vordergrund standen die Unterstitzung
ansassiger Unternehmen, Neuansiedlun-
gen und Grlindungen sowie die Standort-
promotionen.

In enger Zusammenarbeit mit Partnern
konnten 2018 die wichtigen Projekte er-
folgreich weitergefthrt und einige neue
Initiativen lanciert werden. Die Ambassa-
doren der «ZentrumStadt Olten» trafen
sich zu zwei Meetings, mit den Themen
«Blockchain» und «Kdinstliche Intelli-
genz», und feierten bereits zum 9. Mal die
Verleihung des Awards Milestone Olten,
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Die Wirtschaftsforderung Region Olten zeichnet Her-
bert Schibler mit dem «Milestone Award 2018» aus

welcher zusammen mit dem IHVO verge-
ben wird. Dieser ging 2018 an Herbert
Schibler, Geschaftsfuhrer des Stadtthea-
ters Olten. Im Frahjahr wurde die 5. Aus-
gabe des Business-Magazins «Raum fur
Wachstum» mit einer Auflage von 4800
Exemplaren ver6ffentlicht und an Ent-
scheidungstrager der Schweiz verschickt.
Im Rahmen der «Learning Area» wurden
zwei gut besuchte Breakfast-Meetings zu
den Themen «Augmented Reality»
(FHNW) und «Moderne Arbeitswelt»
(Swisscom) durchgefuhrt. Diese Form der
kompakten Wissensvermittlung wird von
den Unternehmen sehr geschatzt. Wichtig
fur die Bestandespflege sind weiter die di-
versen Firmenbesuche sowie Kontakte
und Auftritte in Gemeinden und bei regio-
nalen Wirtschaftsverbanden.

Der Fokus bei Ansiedlungen liegt auf be-
reits in der Schweiz ansassige Unterneh-
men, die sich in einer Wachstum- oder
Konsolidierungsphase  befinden.  Die
Standortentscheide diverser Firmen besta-
tigen das Potential unserer Region. So
zum Beispiel der Entscheid von Omya
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(Egerkingen) oder der SBB, welche Olten
als Standort starkt und rund 400 zusatzli-
che Arbeitsplatze hier ansiedelt. Im Be-
richtsjahr wurden zahlreiche Dossiers an
interessierte Firmen verschickt und Bege-
hungen von maoglichen Standorten orga-
nisiert. Im Allgemeinen war das Ansied-
lungsgeschaft 2018 aber eher ruhig, was
auch aus benachbarten Regionen besta-
tigt wird.

Grosse Probleme hat der Detailhandel,
nicht nur, aber auch in Olten. Auch wenn
gewisse neue Realitdten (Online-Handel)
akzeptiert werden miussen, soll die Ein-
kaufsstadt Olten mit einem 2018 zusam-
men mit Gewerbe Olten und der Stadt lan-
cierten Projekt wieder gestarkt werden.

Im Bereich der Grundungsférderung
konnten zahlreiche Einzelfélle unterstitzt
werden. Gemeinsam mit dem kantonalen
Grinderzentrum wurde zum zweiten Mal
die «Neugrinder Challenge» durchge-
fuhrt. Das auf die Life Science-Branche
ausgerichtete Programm  «Swissbiolabs»
konnte im Usego-Gebaude eigene Raum-
lichkeiten beziehen. Dort ist neu auch die
«Startup Academy Olten» angesiedelt.
Damit steht interessierten Startups ein at-
traktives Infrastruktur- und Coachingan-
gebot zur Verfiigung. Zudem wurde zum
zweiten Mal der «Swiss Diagnostics Start-
Up Day» durchgefiihrt und der Swissbiol-
abs Award 2018 verliehen.

Fur die Standortpromotion arbeitete die
Wirtschaftsférderung eng mit «Greater
Zurich Area» und der kantonalen Wirt-
schaftsforderung zusammen. Im Projekt
«Wohnregion Olten» wurde die Gross-
wand-Plakatwerbung «Clevere Pendler



wohnen hier» am Bahngleis erneuert und
die Initiative «International Community»
lanciert. Neues tat sich auch in mehreren
Entwicklungsgebieten (z.B. Usego-Areal,
Areal Bahnhof Nord), wobei die Wirt-
schaftsforderung die jeweiligen Projekt-
entwickler begleitet.

Gut ausgebildete Berufsleute sind heute
und in Zukunft sehr gefragt. Hier hilft die
«Berufsinfo-Messe ~ Aareland»,  welche
2018 zum 9. Mal durchgefiihrt wurde. Wer
die BIM besuchte und die Begeisterung der
Jugendlichen sah, der weiss, die Region hat
einen starken Berufsnachwuchs.

Im vergangenen Mai hat Rolf Schmid das
Zepter von Urs Blaser als Geschaftsfihrer
Ubernommen. Urs Blaser hatte die Wirt-
schaftsférderung Region Olten seit 2000
aufgebaut und erfolgreich weiterent-
wickelt. Thm gilt ein grosser Dank.

Politisches Engagement 2018

Markus Spielmann

Der Vorstand des IHVO gab den politi-
schen Themen im Jahr 2018 gezwunge-
nermassen viel Raum, mit dem Ziel den
Werkplatz zu starken. Wie bereits im Vor-
jahr beschlossen, nahm sich der IHVO
dem Oltner Mobilitatsplan und Parkie-
rungsreglement intensiv an, dies in der
Uberzeugung, dass die Situation in der
Stadt Olten auch Auswirkungen Uber die
Stadtgrenze hinaus hat und die Oltner L6-
sung auch fur Gemeinden in der Region
Vorbild werden koénnte. Der IHVO depo-
nierte, zusammen mit anderen Interes-
sentengruppen, seine Anliegen bereits
frih im Prozess, im Oltner Gemeinderat.

Die Gewinner des Swissbiolabs Award 2018

Er reichte eine Vernehmlassung ein und er
unterstltzte letztlich das erfolgreiche Re-
ferendum gegen die Vorlage.

Die Steuervorlage 17 (spater STAF) wurde
vom IHVO, einzelnen Mitgliedern seiner
Organe und in Zusammenarbeit mit den
Partnerorganisationen sehr eng begleitet.
In einer Vernehmlassung stutzte der IHVO
den ausgehandelten «historischen Kom-
promiss» der verschiedenen Interessen-
gruppen.

Fur die Abstimmung Uber die Teilrevision
des Energiegesetzes fasste der Vorstand
des IHVO einstimmig die Nein-Parole. Das
Gesetz wurde sodann beim Urnengang
vom 10. Juni 2018 mit Uber 70% Nein-
stimmen klar verworfen.

Die Berufsinfo-Messe Aareland fand vom 3.-6. Sep-
tember 2018 in der Stadthalle Olten statt.

GV2019 | 11



elektriker.ch

«Fun»-tastische Berufsinformationsmesse

Thomas Vogt

Anfangs September konnten sich kinfti-
ge Berufsleute an der 9. Berufsinfomesse
Aareland in Olten Gber 200 Aus- und
Weiterbildungsangebote an 72 Stdnden
informieren. Wahrend drei Tagen bot die
Messe viele spannenden Aktivitdten fur
die Jugendlichen, so zum Beispiel Veran-
staltungen fur Berufsfindung, Lehrstellen-
suche, Zwischenlésungen und so weiter.
Die Messe war sehr interaktiv gestaltet
und bot verschiedene Anreize, den Le-
benslauf wie auch das Vorstellungsge-
sprach zu trainieren.

Hand anlegen war auch auf dem Stand
von Funtastic ein grosses Thema. Auf
dem Gemeinschaftsstand aus verschiede-
nen technikaffinen Produktions-Firmen
aus dem Mittelland, informierte Vogt AG
Verbindungstechnik tber die Berufsbilder
Polymechaniker und Produktionsmecha-
niker (welche neu angeboten werden
nebst den bestehenden Ausbildungen
Kauffrau/Kaufmann und Logistiker/in).
Die beiden attraktiven Ausbildungen
konnten anhand von Produktionsschritten
eines Jojos, stellvertretend fur die Verar-
beitung von Kunststoffmetallverbundtei-
len, erfahren werden.
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Vogt AG Verbindungstechnik freut sich,
den jungen Menschen einen Einblick in
das kinftige Berufsleben gegeben zu
haben, blickt auf interessante Dialoge
zuriick und sieht den Bewerbungen fur
die offenen Stellen fur Sommer 2019
zuversichtlich entgegen.

HR-Konferenz

Andreas Hertner

Mit einem gemeinsamen Anlass zum The-
ma «Stellenmeldepflicht ab 1. Juli 2018»
forderten wir auch im 2018 den Erfah-
rungs- und Informationsaustausch sowie
die Kontakte zu den HR-Verantwortlichen
in der Gross-Region Olten/Zofingen.

Herr Thomas Buchman, Leiter Amt flr
Wirtschaft und Arbeit im Kanton Aargau
sowie Frau Isabelle Wyss, Leiterin Sektion
Arbeitsmarktliche Integration Kt. AG in-
formierten uns Uber die neue Stellenmel-
depflicht, die mit der Umsetzung der
Masseneinwanderungsinitiative per 1. Juli
2018 eingefiihrt wurde. Betroffen davon
sind all jene Berufsarten, bei denen die
schweizweite Arbeitslosenquote einen



bestimmten Schwellenwert Uberschreitet.
Seit dem 1. Juli 2018 gilt ein Schwellen-
wert von 8 Prozent und ab dem 1. Januar
2020 ein Schwellenwert von 5 Prozent.
Mochte ein Schweizer Unternehmen eine
Stelle fUr eine der entsprechenden Be-
rufsarten neu besetzen, muss es die Stelle
kinftig zuerst dem Regionalen Arbeits-
vermittlungszentrum (RAV) melden. Da-
mit soll den einheimischen Stellensuchen-
den zeitlich ein Informationsvorsprung
gegenlber den auslédndischen Arbeits-
kraften verschafft werden.

Am 6. September 2018 trafen sich sich
die Mitglieder der HR-Konferenz des
IHVO zum Thema «Schulterschluss fir
eine rasche Wiedereingliederung». Wir
alle kennen die alles andere als einfache
Situation, kranken oder verunfallten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zeitnah
die Wiederaufnahme der Arbeit zu er-
moglichen. Studien belegen, dass die Ein-
gliederungschancen nach sechsmonatiger
Arbeitsunfahigkeit um rund 50 Prozent
abnehmen. Deshalb ist es entscheidend,
das sich das soziale und das berufliche
Umfeld der Betroffenen friihzeitig dafur
einsetzt, dass arbeitsunfahige Personen
rasch moglichst wieder arbeiten kénnen.

Auf Initiative von Martin Gabl (ehem.
Leiter IV Solothurn) und Kilian Bartschi,
Leiter Suva Agentur Solothurn, hin be-
steht im Kantons Solothurn seit gut zwei
Jahren eine intensive Zusammenarbeit
zwischen Arzten, Arbeitgebern, der IV
und Suva. Dr. med. Gabriela Kissling-Wi-
niger, Facharztin FMH fir Allgemeinmedi-

zin, Olten, und Kilian Bartschi stellten uns
die konkreten Ziele und Massnahmen
beim Schulterschluss vor. Ein interessan-
ter, spannender Ansatz, bei dem sich alle
Akteure mit einer Zusammenarbeitsver-
einbarung verpflichten, die rasche und
gesicherte Wiedereingliederung von Er-
krankten oder Verunfallten in den Ar-
beitsprozess zu fordern.

Am 26. November waren wir traditions-
gemass in der R. Nussbaum AG zum Ge-
danken- und Informationsaustausch
«Lohnrunde 2018/19» zu Gast. Traktan-
den waren dabei die bereits beschlosse-
nen oder beabsichtigten Lohnerhéhun-
gen fur das Jahr 2019, die neuen Ansatze
fur Lernenden-Lohne, allgemeine Infor-
mationen zu Geschaftsentwicklung, Mit-
arbeiterbestand, Wochenarbeitszeit sowie
spezifische Firmenregelungen.

Auch im kommenden Vereinsjahr freuen
wir uns auf viele Interessierte an unseren
Anlassen. Bei dem allseits sehr geschatz-
ten Erfahrungsaustausch sind sowohl die
HR-Fachleute als auch weitere Reprasen-
tanten der IHVO-Mitgliederfirmen stets
sehr willkommen.
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4 | JAHRESRECHNUNG 2018 — Erfolgsrechnung

Ertrag Budget 2018 Rechnung 2018
Mitgliederbeitrage CHF 66'400.00 67'600.00
Mitgliederbeitrdge ausserperiodisch CHF 0.00 0.00
Spenden CHF 0.00 0.00
Zinsen CHF 0.00 4.00
Ubrige Ertrage CHF 0.00 2'794.00
Aufwand

Wirtschaftsférderung Region Olten CHF 25'000.00 25'000.00
Beitrage Personalchefkonferenz CHF 500.00 0.00
Total Beitrage CHF 25'500.00 25'000.00
Verwaltungskosten CHF 8'640.00 10'019.00
Kommunikation CHF 7'000.00 6'565.00
Post-, Bankgebuhren CHF 100.00 192.00
Total Verwaltungskosten CHF 15'740.00 16'776.00
Vereinsversammlung CHF 3'000.00 3'778.00
Herbstversammlung CHF 20'000.00 17'496.00
Business Lunches CHF 1'800.00 2'028.00
Praxistag IHVO/FHNW CHF 0.00 0.00
Nacht der Industrie CHF 1'500.00 1'616.00
Total Veranstaltungen CHF 26'300.00 24'918.00
Politische Aktivitaten CHF 2'000.00 2'000.00
Ubriger Aufwand CHF 500.00 800.00
Total libriger Aufwand CHF 2'500.00 2'800.00
Jahresgewinn CHF -3'640.00 904.00
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4 | JAHRESRECHNUNG 2018- Bilanz

Aktiven 31.12.2018 31.12.2017
Postcheckkonto CHF 42'178.00 617290.00
Bankkonti CHF 47'686.00 29910.00
Total fliissige Mittel CHF 89'864.00 91°200.00
Debitoren CHF 880.00 600.00
Transitorische Aktiven CHF 0.00 0.00
Transferkonto CHF 0.00 -178.00
Total kurzfristige Guthaben CHF 880.00 422.00

Passiven

Kreditoren CHF 0.00 0.00
Transitorische Passiven CHF 0.00 1782.00
Total Fremdkapital CHF 0.00 1782.00
Vereinsvermogen CHF 89'840.00 88°956.00
Jahresgewinn CHF 904.00 884.00
Total Eigenkapital CHF 90'744.00 89°840.00
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4 | REVISIONSBERICHT

Bericht der Kontrolistelle an die Generalversammiung des Industrie- und
Handelsvereins Olten und Umgebung

In Ausilibung unseres Mandates als Kontrollstelle des Vereins haben wir die auf 31,
Dezember 2018 abgeschlossene Jahresrechnung geprift. Samtiche Eintragungen
stimmen mit den lickenlos vorhandenen Bebfegen Oberein.

Die ordenfliche Jahresrechnung schiiesst mit einem Gewinn von CHF 903,80 ab.
Das Vermtgen betrégt am 31, Dezember 2018 CHF 90'743.82 und weist geganiber
dem Vorjahr einen Zuwachs von CHF 903.80 auf.

Die Bank- und Postcheckguthaben sind durch Vorlage der Saldomeldungen ausge-
wigsen.

Wir kinnen [hnen auf Grund unserer eingehenden Prifung die vorgelegte Jahres-
rachnung vorbehaltios zur Genehmigung empfehlen.

Ohten, 26. Marz 2019

Die Kontrol

7 h

Rud li

5 | DECHARGE-ERTEILUNG DES VORSTANDES

Revisionsstelle und Vorstand empfehlen der Generalversammlung die Entlastung der

Organe fur das Vereinsjahr 2018.
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6 | BUDGET fir das Jahr 2019

Ertrag Budget 2019 Rechnung 2018
Mitgliederbeitrage CHF 70°000.00 67'600.00
Mitgliederbeitrage ausserperiodisch CHF 0.00 0.00
Spenden CHF 0.00 0.00
Zinsen 0.00 4.00
Ubrige Ertrage CHF 0.00 2'794.00
Aufwand

Wirtschaftsférderung Region Olten CHF 25000.00 25'000.00
Beitrage Personalchefkonferenz CHF 500.00 0.00
Total Beitrage CHF 25°500.00 25'000.00
Verwaltungskosten CHF 9'000.00 10'019.00
Website IHVO/Kommunikation CHF 1'500.00 6'565.00
Post-, Bankgebiihren CHF 120.00 192.00
Total Verwaltungskosten CHF 10'620.00 16'776.00
Vereinsversammlung CHF 4'000.00 3'778.00
Herbstversammlung CHF 19'000.00 17'496.00
Business Lunches CHF 1'500.00 2'028.00
Praxistag IHVO/FHNW CHF 5'500.00 0.00
Nacht der Industrie CHF 1'500.00 1'616.00
Total Veranstaltungen CHF 31'500.00 24'918.00
Politische Aktivitaten CHF 5'000.00 2'000.00
Ubriger Aufwand 500.00 800.00
Total Gbriger Aufwand CHF 5500.00 2'800.00

Jahresgewinn -3'120.00
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6 | MITGLIEDERBEITRAGE fiir das Jahr 2019

Der Vorstand beantragt an der Generalversammlung, den Jahresbeitrag
unverandert auf CHF 400.-/ Mitglied festzulegen.

7 | MUTATIONEN im Vereinsjahr 2018

Eintritte

MEEX Versicherungsbroker AG, Bussmann & Frey AG, Cosmo Media GmbH,
Rauber und Della Giacoma Immobilien und Verwaltungs AG, ennovatis
Schweiz AG, karldigital AG, Blaser und Partner, apload GmbH, Neue Oltner
Zeitung NOZ, Emag AG

Austritte
NEBA Therm AG, Somona GmbH, The Automation Alliance LLC

Firmenanderungen

keine

Total Mitglieder per 15. April 2019: 176 (Stand Vorjahr: 169)

IHVO-HERBSTVERSAMMLUNG

am 7.November 2019 ab 17.45 Uhr im Stadttheater Olten

Referat Ernst Bromeis: «Hat Euer Wasser eine Seele?» -
Expedition Lake Baikal in Sibirien 2019

18 | GV 2019



SANTHERM

GEBAUDETECHNIK

...mit Tradition und
Innovation fiir lhre Sanitar-
und Heizungsanlagen

immer fur Sie da — unser
7 x 24 h Kundendienst

Altmattweg 57 | 4600 Olten

& T+4162 20707 27

| Rathausgasse 7 | 4800 Zofingen
T+4162 751 88 80
www.santherm.ch

Impress ®

media + print

ess Spiegel AG - media + print - Biihlstrasse 49 - 4622 Egerkingen - +41 62 388 80 70 - www.impress.ch




ANFAHRT GENERALVERSAMMLUNG 2019

BETONCOUPEARENA
BaS Immobilien AG
Aarestrasse 20

5012 Schénenwerd
betoncoupearena.ch

QR-Code scannen
und direkt online
anmelden!

ANMELDUNG ZUR GENERALVERSAMMLUNG

Bitte bis spatestens 31. Mai 2019 mit beiliegender Ruckantwortkarte
per Post oder Fax an 062 287 90 66.

Online unter www.ihvo.ch oder per E-Mail an info@ihvo.ch

Wir danken Ihnen fir lhre Riickmeldung,
Sie erleichtern uns damit die Planung.

Sekretariat IHVO
Glattli Rechtsanwalte | lic. iur. Stephan Glattli | Martin Disteli-Strasse 9 | Postfach 768 |1 4601 Olten
Tel. +41 62 287 90 60 | Fax +41 62 287 90 66 | info@ihvo.ch



